
ਨਵੇਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਲਈ ਇੰਡਕਸ਼ਨ ਅਤੇ 

ਔਨਬੋਰਡਡੰਗ  
Induction and Onboarding for New Volunteers  

ਗਾਈਡ / Guide 

 

 
 
 

(03) 9052 4524 | info@volunteeringvictoria.org.au | volunteeringvictoria.org.au     ਪੰਨਾ1 ਦੇ3 

 

 

 

ਇੰਡਕਸ਼ਨ ਅਤ ੇਔਨਬੋਰਡਡੰਗ ਨਵੇਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਨ ੰ  ਉਹ ਸਾਰੀ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਡਜਸਦੀ ਉਹਨਾਾਂ ਨ ੰ  ਸਸੰਥਾ 

ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਡ ਮੰੇਵਾਰੀਆਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦ ੇਅਡਿਕਾਰਾਾਂ ਨ ੰ  ਸਮਝਣ ਲਈ ਲੋੜ ਹ ੰਦੀ ਹੈ। 

 
ਇਹ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਪਰੋਗਰਾਮਾਾਂ ਲਈ ਜ਼ੋਖਮ ਪਰਬੰਧਨ ਦਾ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹਹੱਸਾ ਹੈ। ਇਹ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਭੂਹਮਕਾ ਬਾਰੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਹਕਸ ੇਵੀ 

ਸਵਾਲ ਬਾਰੇ ਸਪੱਸ਼ਟਤਾ ਲੈਣ ਦਾ ਮਕੌਾ ਵੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਨਵੇਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਦਾ ਸ ਆਗਤ 

ਚੰਗੀ ਤਰਾ੍ਾਂ ਯਜੋਨਾ ਬਣਾ ਕੇ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਔਨਬੋਰਹ ੰਗ ਤੁਹਾ ੇ ਪਰੋਗਰਾਮ ਜਾਾਂ ਗਰੁੱਪ ਦੇ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਾਂ ਨੰੂ ਬਚਾਏਗੀ। ਇਹ ਦਵੋੇਂ ਪਾਸੇ 

ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਸੰਬੰਧਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਉਮੀਦਾਾਂ ਨੰੂ ਪਹਰਭਾਹਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਕੋਲ ਆਪਣੀ ਭੂਹਮਕਾ ਹਨਭਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਸੰਥਾਤਮਕ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰਹਕਹਰਆਵਾਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ 

ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਇਹ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਨੰੂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਉਮੀਦਾਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕੇ ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਹਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਹਵਆਪਕ ਇੰ ਕਸ਼ਨ ਸੰਭਾਹਵਤ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਸਮੱਹਸਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਹਵਵਾਦ ਹੋਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਚਣ ਹਵੱਚ ਮਦੱਦ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 

ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਓ 

» ਇੰ ਕਸ਼ਨ ਰਸਮੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ: ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਲਈ ਇੱਕ ਹਸਖਲਾਈ ਸੈਸ਼ਨ। ਇਹ ਸੰਬੰਹਧਤ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰਾਾਂ 

ਨਾਲ ਹਵਅਕਤੀਗਤ ਰਪੂ ਹਵੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਗ਼ਰੈ-ਰਸਮੀ ਗੱਲਬਾਤ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

» ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਹਕ ਤੁਹਾ ੇ ਕੋਲ ਸਾਰੇ ਮੁੱਖ ਹਵਹਸ਼ਆਾਂ ਬਾਰੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਲਈ ਢੁੱਕਵਾਾਂ ਸਮਾਾਂ ਹੈ। ਇੱਥੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਦੀ ਭੂਹਮਕਾ ਨਾਲ 

ਸੰਬੰਹਧਤ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਵਸ਼ੇ ਹੋਣਗੇ। ਹੋਰ ਹਵਹਸ਼ਆਾਂ ਹਵੱਚ ਸਸੰਥਾ ਨਾਲ ਆਮ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

» ਤੁਸੀ ਾਂ ਇੰ ਕਸ਼ਨ ਰਾਹੀ ਾਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਹਸਖਾਉਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ ਇਸ ਲਈ ਤੁਹਾ ੇ ਕੋਲ ਇੱਕ ਸਪਸੱ਼ਟ ਯਜੋਨਾ ਵੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇੱਕ 

ਚੈੱਕਹਲਸਟ ਬਣਾਉਣ ਨਾਲ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਹੋਵੇਗਾ ਹਕ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਾਰੇ ਸੰਬੰਹਧਤ ਹਵਹਸ਼ਆਾਂ ਬਾਰੇ ਗਲੱਬਾਤ ਕਰਦ ੇਹੋ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਨਵੇਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ 

ਨੰੂ ਇਕਸਾਰਤਾ ਵੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ।  

» ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਿਰ ਸਸੈ਼ਨ ਦੀ ਸਮੀਹਖਆ ਕਰਕੇ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਆਈ ਸਮਝ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਸੈ਼ਨ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ 

ਆਪਣ ੇਹਰਕਾਰ ਾਾਂ ਲਈ ਸੰਬੰਹਧਤ ਨੀਤੀਆਾਂ 'ਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੋ। 

ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਡਕ ਛੋਟ ੇਯੋਗਦਾਨ ਵੀ ਵੱਡੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਪ੍ਾਉ ਾਂਦੇ ਹਨ 

ਆਪਣੇ ਮੌਕ ੇਦਾ ਆਪਣੀ ਸੰਸਥਾ ਦ ੇਮਕਸਦ, ਹਮਸ਼ਨ ਅਤੇ ਪਰਭਾਵ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਇਦਾ ਉਠਾਓ। ਸ਼ਾਇਦ ਕੱੁਝ ਕੁ ਵਾਲੰਟੀਅਰ 

ਭੂਹਮਕਾਵਾਾਂ ਦਨੁੀਆ ਦੀਆਾਂ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਚਕਾਚੌਂਧ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਾਂ ਨੌਕਰੀਆਾਂ ਨਾ ਹੋਣ। ਇੱਕ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਦਾ ਇਹ ਜਾਣਦੇ ਹੋਣਾ ਹਕ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦਾ  

ਯੋਗਦਾਨ ਹਕਵੇਂ ਫ਼ਰਕ ਪਾਉਾਂਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ ਵੱ ਾ ਪਰਰੇਕ ਬਣ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਭ ਡਮਕਾ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ 

» ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਦੀ ਭੂਹਮਕਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਹਧਤ ਸੰਸਥਾ ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਦਓ।  

» ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰ ੋਹਕ ਵਾਲੰਟੀਅਰ, ਸਟਾਫ਼, ਅਤੇ ਪਰਬੰਧਕ ਹਰੇਕ ਹਕਹੜੀ ਭੂਹਮਕਾ ਹਨਭਾਉਾਂਦ ੇਹਨ, ਅਤੇ ਇਹਨਾਾਂ ਭੂਹਮਕਾਵਾਾਂ ਹਵਚਕਾਰ ਕੀ 

ਸੰਬੰਧ ਹੈ।  

» ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਨੰੂ ਹਰੇਕ ਉਸ ਹਸਖਲਾਈ ਜਾਾਂ ਭੂਹਮਕਾ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀਆਾਂ ਗਤੀਹਵਧੀਆਾਂ ਬਾਰੇ ਸਪਸੱ਼ਟ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਦਓ ਹਜਸ ਹਵੱਚ ਉਹ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਹਕਉਾਂ।  

Punjabi | ਪੰਜਾਬੀ 
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ਸਕਦੇ ਹੋ। 
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» ਉਸ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਲਈ ਸੰਬੰਹਧਤ ਪਰਹਕਹਰਆਵਾਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ।ੋ ਇਹ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਭੂਹਮਕਾਵਾਾਂ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਹਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਖ਼ਾਸ ਹਵਧਾਨਕ ਜਾਾਂ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਲੋੜਾਾਂ ਹੁਦੰੀਆਾਂ ਹਨ, ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਕਮੇਟੀ ਜਾਾਂ ਬੋਰ  ਮੈਂਬਰ।  

» ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਭੂਹਮਕਾ ਲਈ ਅਹਦੁੇ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ। ਇਹ ਭਹਵੱਖ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਲਈ ਭੂਹਮਕਾ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਅਤੇ ਹਰਪੋਰਹਟੰਗ ਢਾਾਂਚੇ ਬਾਰੇ 

ਸਪੱਸ਼ਟ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇਵਗੇਾ। 

» ਸੰਬੰਹਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ ਭੌਹਤਕ ਵਾਤਾਵਰਣ, ਸਾਜ਼-ਸਾਮਾਨ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤਾਾਂ ਨਾਲ ਰ-ੂਬ-ਰ ੂਕਰਵਾਓ। 

 

ਅਡਿਕਾਰ ਅਤ ੇਡ ੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ 

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਹਕ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਨੰੂ ਉਸ ਭੂਹਮਕਾ ਅਤੇ ਸਸੰਥਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਹਧਤ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਹਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣ ੂਕਰਵਾਇਆ 

ਹਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਟੀਮਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਟਕਰਾਅ ਨੰੂ ਘਟਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਸਹਾਇਕ ਮਾਹੌਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

 

ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਨੰੂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਸੰਬੰਹਧਤ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪਰਹਕਹਰਆਵਾਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰ।ੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਨ੍ਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਾਓ ਹਕ ਉਹਨਾਾਂ 

ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਭੂਹਮਕਾ ਨਾਲ ਸਬੰਹਧਤ ਸਹੀ ਸਮਝ ਹੋ ਸਕ।ੇ 

 

ਆਮ ਔਨਬੋਰਡਡੰਗ ਪ੍ੈਕੇਜ 

ਇੱਕ ਔਨਬੋਰਹ ੰਗ ਪੈਕਜੇ ਨਵੇਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਨੰੂ ਸਵਾਗਤ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਮਹਹਸੂਸ ਕਰਵਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਭੂਹਮਕਾ ਹਨਭਾਉਣ ਲਈ 

ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਇਸ ਪੈਕਜੇ ਹਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

» ਸੁਆਗਤ ਪੱਤਰ 

» ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਇਹਤਹਾਸ, ਦਰਸ਼ਨ, ਹਮਸ਼ਨ, ਗਾਹਕਾਾਂ, ਢਾਾਂਚੇ 

ਅਤੇ ਫੰ਼  ਅਧਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਝਲਕ 

» ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਦੀ ਭੂਹਮਕਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ 

» ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਹਜ਼ਮੰੇਵਾਰੀਆਾਂ ਦਾ ਹਬਆਨ 

» ਹਸਖਲਾਈ ਸਮਾਾਂ-ਸੂਚੀ 

» ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਨੀਤੀ  

» ਸੰਬੰਹਧਤ ਪਰਹਕਹਰਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ, ਅਤੇ 

ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਹਕੱਥੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਹੈ 

» ਸੰਬੰਹਧਤ ਿਾਰਮ (ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਖ਼ਰਹਚਆਾਂ ਦੀ ਭਰਪਾਈ, ਹਾਜ਼ਰੀ 

ਹਰਕਾਰ , ਆਹਦ) 

» ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਾਂ ਅਤੇ ਹਨਕਾਸੀ ਸਥਾਨਾਾਂ ਦਾ ਨਕਸ਼ਾ 

» ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਚਾਰਟ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਮੁੱਖ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ, 

ਨਾਮ ਅਤੇ ਸੰਪਰਕ ਵੇਰਵ ੇ

» ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਤਾਜ਼ਾ ਸਾਲਾਨਾ ਹਰਪੋਰਟ 

» ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪਰਹਕਹਰਆਵਾਾਂ 

» ਗੰਭੀਰ ਘਟਨਾਵਾਾਂ, ਸੱਟਾਾਂ ਜਾਾਂ ਹੁਦੰੇ-ਹੁਦੰੇ ਬਚੀਆਾਂ ਘਟਨਾਵਾਾਂ 

ਦੀ ਹਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਹਨਰਦੇਸ਼ 

» ਬੀਮਾ ਸੁਰੱਹਖਆ ਨਾਲ ਸੰਬੰਹਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ 

» ਕੰਮਕਾਜੀ ਘੰਹਟਆਾਂ, ਜਨਤਕ ਛੱੁਟੀਆਾਂ ਆਹਦ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇ

» ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਮਾਗਮਾਾਂ ਬਾਰੇ 

ਜਾਣਕਾਰੀ। 

 

 

ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਜਾਾਂ ਹਵਧਾਨਕ ਲੋੜਾਾਂ ਦੀ ਰਪੂਰੇਖਾ ਹਦਓ, ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਗੁਪਤਤਾ ਜਾਾਂ ਹਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਹਖਆ। ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਨੰੂ ਅਹਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਅਤੇ 

ਸਮਝਣ ਯਗੋ ਬਣਾਉਣ ਹਵੱਚ ਅਸਫ਼ਲਤਾ ਉਸ ਸੰਸਥਾ ਜਾਾਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਦੇਣਦਾਰੀ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਦੇ ਜ਼ੋਖਮ ਹਵੱਚ ਪਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਹਕ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਹਕਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਹਚੰਤਾਵਾਾਂ ਉਠਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 

ਨੀਤੀ ਡਵੱਚ ਇਹ ਹੋਣੇ ਲਾ ਮੀ ਹਨ 

ਤੁਹਾ ੇ ਇੰ ਕਸ਼ਨ ਪਰੋਗਰਾਮ ਹਵੱਚ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਰਗੂੈਲੇਟਰੀ ਲੋੜਾਾਂ ਦੀ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਕਈ ਹਵਸ਼ੇ 

ਹਜਹੜੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਾਂ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਸਸੰਥਾਵਾਾਂ ਹਵੱਚ ਆਮ ਹਨ, ਹੇਠ ਹਲਖੇ ਹਨ: 

» ਹਜਨਸੀ ਛੇੜ-ਛਾੜ 

https://nfplaw.org.au/
https://feedbacknow.services/
mailto:info@volunteeringvictoria.org.au
https://www.volunteeringvictoria.org.au/
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ਇਹ ਲੇਖ ਹਸਰਫ਼ ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ, ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਨਹੀ ਾਂ ਹ।ੈ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪੂਰੀ ਪਕੱੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਯਕੀਨੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਆਪਣੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਦ ੇਸੰਬੰਧ ਹਵਚੱ ਹਕਸੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਾਲ ਸਲਾਹ 

ਕਰੋ। ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਲੈਣ ਲਈ, Justice Connect (ਜਸਹਟਸ ਕਨੈਕਟ)- nfplaw.org.au 'ਤੇ ਜਾਓ। 

 

ਇਸ ਸਰੋਤ ਦਾ ਅਨੁਵਾਦ Polaron Language Service (ਪੋਲਾਰਨ ਲੈਂਗੂਏਜ ਸਰਹਵਸ) ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਹਗਆ ਹੈ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪਣਾ ਿੀ ਬਕੈ https://feedbacknow.services/ 'ਤੇ ਸਾਾਂਝਾ ਕਰ 

ਸਕਦੇ ਹੋ। 
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» ਹਨੱਜਤਾ, ਗੁਪਤਤਾ, ਅਤੇ ਹਰਕਾਰ  ਪਰਬੰਧਨ 

» ਹਕੱਤਾਮੁਖੀ ਹਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਹਖਆ 

» ਭੇਦਭਾਵ 

» ਚਾਲ-ਚਲਣ (ਆਚਰਨ ਸੰਹਹਤਾ) 

» ਹਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ ਅਤੇ ਉਲਾਾਂਭੇ 

 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਬੋਰ  ਦ ੇਮੈਂਬਰਾਾਂ ਨੰੂ ਹਕਸੇ ਹਨਗਹਮਤ ਸਸੰਥਾ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ ਰਹ ੇਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਸ ਹਨਯਮ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਹਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਵੀ 

ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਜੋ ਤੁਹਾ ੇ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁਦੰੇ ਹਨ: Incorporated association rules - Consumer Affairs Victoria (ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਹਟ  ਐਸਸੋੀਏਸ਼ਨ 

ਹਨਯਮ - ਕਨਹਜ਼ਊਮਰ ਅਿੇਅਰਜ਼ ਹਵਕਟੋਰੀਆ) 

 

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਕਮੰ ਕਰਨ ਲਈ ਹਵਕਟੋਰੀਆ ਦੀ ਪੀਕ ਬਾ ੀ ਹੋਣ ਦ ੇਨਾਤੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਹਮਸੇ਼ਾ ਭਰਸੋੇਯੋਗ ਸਰੋਤਾਾਂ ਅਤੇ ਸਲਾਹ ਲਈ ਸਾ ੇ ਕਲੋ ਆ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

ਜ਼ਰਰੂੀ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰਜ-ਹਵਧੀਆਾਂ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾ ੀ ਸਮਝ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਹੇਠਾਾਂ ਕੱੁਝ ਮਦਦਗਾਰ ਹਲੰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਹਦੱਤ ੇਗਏ ਹਨ।  

 

»  Volunteering Victoria ਦੀ ਵੱੈਬਸਾਈਟ ਸਮੇਂ ਹਸਰ ਅਤੇ ਭਰੋਸਮੇੰਦ ਸਹਾਇਤਾ, ਹਸਖਲਾਈ, ਸਰੋਤਾਾਂ ਅਤੇ ਮਾਹਰ ਸਲਾਹ ਦੇ ਨਾਲ, 

ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾ ਾ ਸਭ ਕੁਝ ਲਈ ਜਾਣਨ ਦਾ ਸਥਾਨ ਹੈ। 

 

ਜੋ ਤ ਸੀ ਾਂ ਲੱਭ ਰਹ ੇਹੋ ਉਹ ਨਹੀ ਾਂ ਲੱਭ ਪ੍ਾ ਰਹੇ? 

ਆਪਣੇ ਸਵਾਲਾਾਂ ਲਈ ਹਕਸ ੇਵੀ ਸਮੇਂ Volunteering Victoria ਦੀ ਟੀਮ ਨਾਲ info@volunteeringvictoria.org.au 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰ।ੋ 

 

 

 

 

 

Volunteering Victoria ਦੀ ਵੱੈਬਸਾਈਟ 

 

ਮੋਹਰੀ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਾਂ ਲਈ ਗਾਈ  

ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਮੈਨੇਜਰਾਾਂ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ 

ਹਗਆਨ ਅਧਾਰ 

ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ 

ਹਮਆਰ 

ਹਸਖਲਾਈ ਅਤ ੇਵਰਕਸ਼ਾਪਾਾਂ 

(ਕੱੁਝ ਮ ਫ਼ਤ ਡਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤ ੇਜਾਾਂਦ ੇਹਨ) 

ਗਾਈ : ਜ਼ਰਰੂੀ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਨੀਤੀਆਾਂ 

ਅਤ ੇਪਰਹਕਹਰਆਵਾਾਂ 

ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਪਰਬੰਧਨ ਟਲੂਹਕੱਟ 

ਜਸਹਟਸ ਕਨੈਕਟ: ਗ਼ੈਰ-ਮੁਨਾਫ਼ਾਕਾਰੀ 

ਕਾਨੰੂਨ 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਹਗਆਨ ਅਧਾਰ: ਇੰ ਕਸ਼ਨ 

ਅਤ ੇਔਨਬੋਰਹ ੰਗ 
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